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Kommuniké fran Attendos arsstmma 2022

Arsstamman i Attendo AB (publ) den 26 april 2022 beslutade i enlighet med styrelsens och
valberedningens samtliga framlagda forslag.

Val av styrelse och revisor
Arsstamman beslutade att antalet styrelseledaméter ska uppga till sju och omvalde

styrelseledamoterna Margareta Danelius, Catarina Fagerholm, Tobias Lonnevall, Anssi Soila, Alf
Goransson och Suvi-Anne Siimes. UIf Mattsson valdes till ny styrelseledamot samt till
styrelseordfdrande.

Arsstamman beslutade att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och valde PwC till
bolagets revisor for tiden intill slutet av drsstdmman 2023.

Arvode ftill styrelse och revisor

Arsstamman beslutade om styrelsearvode om totalt 3 670 000 kronor (inklusive grundarvode och
utskottsarvode), att fordelas enligt féljande: 1 000 000 kronor till styrelseordféranden och 350 000
kronor vardera till 6vriga styrelseledamdter, 200 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och
85 000 kronor till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet (hégst tva) samt 100 000 kronor till
ordféranden i ersattningsutskottet och 50 000 kronor till 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet
(hogst tva).

Arvode till revisorn ska utga l6pande enligt godkand rakning.

Faststdllande av resultat- och balansrdkningar, ersattningsrapport, resultatdisposition och
ansvarsfrihet

Arsstamman faststallde balans- och resultatrikningarna fér moderbolaget och koncernen for
rakenskapsaret 2021 samt styrelsens ersattningsrapport for 2021. Det beslutades dven att ingen
utdelning ska utga for rakenskapsaret 2021. Arsstimman beviljade styrelseledaméterna och
verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2021.

Langsiktiga incitamentsprogram
Teckningsoptionsprogram 2022

Arsstamman beslutade att anta ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare inom Attendo-koncernen, innefattande beslut om att emittera upp till 650 000
teckningsoptioner, for vidaredverlatelse till deltagare i programmet. Teckningsoptionsprogrammet
omfattar hogst sex personer och innebar att dessa erbjuds forvarva teckningsoptioner till
marknadsvarde beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell. Varje teckningsoption berattigar
deltagaren att teckna en ny aktie i Attendo.
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Prestationsaktieprogram 2022

Arsstamman beslutade vidare att anta ett nytt prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelanstallda inom Attendo-koncernen. Inom ramen for
programmet kommer deltagarna vederlagsfritt tilldelas prestationsbaserade aktierdtter som
beréttigar till maximalt 500 000 aktier i Attendo, beroende pa uppfyllelse av prestationsvillkor.
Programmet omfattar upp till sex ledande befattningshavare och 50 nyckelanstallda inom Attendo-
koncernen. Beslutet innefattade dven bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
overlatelse av egna aktier for att sdkra kostnader sammanhangande med incitamentsprogram och
beslut om Gverlatelse av egna aktier till deltagare i bolagets incitamentsprogram.

Emissionsbemyndigande

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission
av nya aktier, dock att sddana emissioner inte far medfora att bolagets registrerade aktiekapital eller
antal aktier i bolaget 6kas med mer an totalt 10 procent. Bemyndigandet syftar till att mojliggéra
foretagsforvarv, produktforvarv eller samarbetsavtal.

Aterképs- och verlatelsebemyndigande

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fram till nista arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om forvarv av sd manga egna aktier att bolagets innehav vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Arsstimman beslutade vidare att bemyndiga
styrelsen att fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om dverlatelse av egna
aktier.

Bemyndigandet att forvarva egna aktier syftar till att dels ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i
arbetet med bolagets kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet betraffande bolagets mojligheter att
distribuera kapital till aktiedgarna. Bemyndigandet att 6verlata egna aktier syftar till att mojliggora
foretagsforvarv eller samarbetsavtal samt anskaffning av rorelsekapital.

Valberedning
Arsstimman beslutade att valberedningen ska besta av Peter Hofvenstam (nominerad av

Nordstjernan), Anssi Soila (nominerad av Pertti Karjalainen via bolag), Niklas Antman (nominerad av
Incentive AS) och Marianne Nilsson (nhominerad av Swedbank Robur Fonder) med Peter Hofvenstam
som ordférande.

Fullstdndiga forslag avseende arsstimmans beslut enligt ovan ar tillgdngliga pa Attendos webbplats,

www.attendo.com.

Attendo AB (publ)


http://www.attendo.com/
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For mer information, vanligen kontakta:
Andreas Koch, Kommunikations- och IR-direktdr Attendo
Phone: +46 705 09 77 61

E-mail: andreas.koch@attendo.com

attendo.com

Attendo - det ledande omsorgsféretaget i Norden | | dver 35 &r har Attendo haft som utg@ngspunkt att stddja och stdrka mdénniskor
med behov av omsorg i allt det vi gér. Utdver dldreomsorg erbjuder Attendo omsorg till personer med funktionsnedsattningar samt
individ och familieomsorg. Attendo har omkring 27 000 medarbetare och finns lokalt férankrat med dver 700 verksamheter i runt 300
kommuner i Sverige, Finland och Danmark. Varje dag moéter vara medarbetare tiotusentals kunder i deras vardag. Varje sddant méte
praglas av vara gemensamma varderingar omtanke, engagemang och kompetens.
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